@ PREFEITURA MUNICIPAL DE MORAUJO

CNPJ: 07.598.675/0001-23

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2017
Moraujo — CE, 22 de fevereiro de 2017.

PROMOVE SELECAO PUBLICA PARA
CONTRATACAO  TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
PARA CARGOS DA AMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE MORAUJO,
NA SECRETARIA DE SAUDE.
O Prefeito Munidipal de Moratijo CARLOS AQUILA CUNHA DE QUEIROZ, o Secretario de
Saide ANTONIO WASHINGTON DE ARAUJO, no uso de suas atribuighes legais, tendo em vista o
disposto no Art. 37, Il, da Constituigiio Federal e nas Leis Munidpais N.2S 339/2009, de 10 de
margo de 2009 e 456/2017, de 04 de fevereiro de 2017, TORNA PUBLICO, & abertura de
inscrigdes para realizacio de processo seletivo simplificado e estabelece normas para a
realizacdo de selecdo publica, visando a contratacio temporaria de excepdonal interesse
publico, para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Moratijo,
para o periodo de UM ANO, prorrogavel por até igual periodo, sujeito 3 necessidade,
conveniénda e oportunidade do servigo publico, sob as regras e condicBes estabeledidas no
presente Edital a seguir discriminadas:

1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

O processo seletivo de que trata o presente Edital, abrangerdo os cargos, vagas, cargas
horarias e vencimentos a seguir:

- CARGO VAGAS | CARGA | VENCIMENTOS | SECRETARIA
gl | HORARIA BRUTO(RS) :

ENFERMEIRO (A) 09 40 2.800,00 SAUDE
CIRURGIAO DENTISTA 03 40 3.200,00 SAUDE
MEDICO ORTOPEDISTA 01 20 8.000,00 SAUDE
MEDICO PEDIATRA 01 20 8.000,00 SAUDE
FISIOTERAPEUTA 01 30 2.800,00 SAUDE
PSICOLOGO (A) 01 40 3.100,00 SAUDE
NUTRICIONISTA 01 20 1.600,00 SAUDE
FONOALDIOLOGO (A) 01 20 1.600.00 SAUDE
FARMACEUTICO (A) 02 20 1.650,00 SAUDE

2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscrigbes serdo realizadas junto a Secretaria de Saude, que se localiza na

Avenida José Ledo, n.° 20, Centro, Moraujo — Ceara, nos dias 02 e 03 de margo de

2017 no horario de 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17 horas.

2.2 Nao serdo aceitas inscrigdes para mais de um cargo.
2.3 Nio sera cobrada taxa de inscrigio.
24 Asinscrigdes so poderdo ser feita presencial.
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2.5  Aficha de inscrigio seguird o modelo estampado no Anexo II deste Edital.

3. DOS REQUISITOS GERAIS PARA O CANDIDATO PARTICIPAR DA
SELECAO:

3.1 O candidato obrigatoriamente devera apresentar, no ato da inscrigao,
cumulativamente, os seguintes documentos e requisitos:

3.1.1 Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

3.1.2  Ser Brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.3  Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.4 Certificado de alistamento militar ou carteira de reservista e comprovacio de
estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

3.1.5 Titulo de eleitor e comprovagio de estar quites com suas obri gacgdes eleitorais e
no gozo de seus direitos politicos civis;

3.1.6 Uma foto 3x4 recente;

3.1.7 Cédula de Identidade ou Carteira Profissional:

3.1.8 CPF;

3.1.9 Comprovante de Enderego;

3.1.10 Curriculum vitae simplificado (que permita a analise dos critérios apresentados a
seguir para analise do curriculo) com comprovacio das informacées declaradas:
3.1.11 Cépia do diploma de graduagfo (na rea correspondente) expedido por uma
institui¢@o de ensino de nivel superior (reconhecida pelo MEC);

4. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS E ATRIBUICOES:

4.1. Para o cargo de enfermeiro:

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Superior no curso de Enfermagem,
em Instituicdo de Nivel Superior credenciada pelo MEC; Registro Profissional;

Declaragio de estar quites com suas obrigagdes profissionais; Comprovagéo através de
CTPS ou declaragéio de experiéncia profissional.

ATRIBUICOES: Realizar atengdo a saude aos individuos e familiares cadastradas nas
equipe e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de
enfermagem, procedimento, atividades em grupos conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor Federal, Estadual, Municipal ou Distrito
Federal, observada as disposigdes legais da profissdo, solicitar exames complementares;
prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, o usudrio, nos moldes de
Programas de Saude Piblicas ¢ em rotina aprovada pela instituicio de saude, em
consonéncia com a Resolugdo da Diretoria Colegiada n.°20 de 05 de maio de 2011 e
RDC n.°40, de 26 de outubro de 2010; participagio em projetos de construgdo ou
reforma de unidades de internacio; cuidados direitos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; prevengio e controle sistematico da infecgdo hospitalar; cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exigem conhecimento cientifico
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participagdo na elaboragio de
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medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participagdo na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica;
prestagio de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, pu€rperas e ao recém-
nascido; participagio nos programas e nas atividades de assisténcia integral 4 sadde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
acompanhamento da evolugio e do trabalho de parto; execugdo e assisténcia obstétrica
em situagdo de emergéncia e execugdio do parto de distorcia; participagdo em programas
¢ atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de satide do individuo, da familia
e da populagdo em geral; participa¢io nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saiide; participagio nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho: participagdo na
elaboragdio e na operacionalizagio do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participagdo no desenvolvimento de
tecnologia aprimorada & assisténcia de satide; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontdnea; planeja, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar
atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; e participar do gerenciamento 0s insSuUMOS necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar atividades de educagio
permanente.

4.2. Para o Cargo de Cirurgifio Dentista:
REQUISITOS: Certificado de conclusio do Ensino Superior no curso de Odontologia,

em Instituicdo de Nivel Superior credenciada pelo MEC; Registro Profissional;
Declaragdo de estar quites com suas obrigages profissionais: Comprovagio através de
CTPS ou declaragdo de experiéncia profissional.

ATRIBUICOES: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagio em satde bucal; realizar a atencfo
a saide bucal (promogio e protegio da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento e manutengio da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolutividade; realizar procedimentos clinicos da Atengéo Basica em satde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagdo de protese dentarias elementares; realizar
atividades programadas e de atengfio 4 demanda espontinea; coordenar e participar de
agdes coletivas voltadas a promogio da saude ¢ a prevengdo de doengas bucais;
acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar; realizar supervisio técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) ¢
Auxiliar em saiide (ASB); participar o gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.
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4.3. Para o cargo de Fisioterapeuta:

REQUISITOS: Certificado de conclusio do Ensino Superior no curso de Fisioterapia,
em Instituicdo de Nivel Superior credenciada pelo MEC; Registro Profissional;
disposi¢do pessoal para as atividades; capacidade fisica e mental; equilibrio emocional e
autocontrole; disposigdo para cumprir agdes orientadas; experiéncia profissional prévia
em servigo de saude; capacidade de trabalhar em equipe e atender as normas internas da
mstituigao.

Declaragio de estar quites com suas obrigagdes profissionais: Comprovagio através de
CTPS ou declaragio de experiéncia.

W

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de satide que
requeiram agdes de prevenc¢do de deficiéncias e das necessidades em reabilitagdo na
area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promocgio e protegdo a satude junto as ESF —
cuidados com o corpo: habitos orais, amamentagdo, postura, satide auditiva e vocal,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover agdes quanto ao
desenvolvimento infantil; desenvolver agdes visando o acompanhamento de criangas de
risco para alteragdo no desenvolvimento; realizar a¢des de prevengdo de deficiéncias em
todas as fases do ciclo da vida; acolher usudrios que requeiram cuidados de reabilitacio,
orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das
USF; desenvolver agdes de reabilitagio priorizando o atendimento coletivo; desenvolver
acOes integradas a demais instituigdes; escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas
domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte
aos ACS; realizar, em conjunto as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e -
realizar discussdo e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos
portadores de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS sobre 0 manuseio,
posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho funcional, conforme
necessidade individual, desenvolver agdes de reabilitagio baseada na comunidade —
RBC, pressupondo valorizagdo do potencial da comunidade; acolher e apoiar familias,
no momento do diagnostico para manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um de
seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e
concessoes de orteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de
atengdo; realizar agdes que facilitem a incluso social, no trabalho e escolar de pessoas
com deficiéncia.

4.4. Para o cargo de Psicélogo:

REQUISITOS: Certificado de conclusio do Ensino Superior no curso de Psicologia,
em Instituicio de Nivel Superior credenciada pelo MEC; Registro Profissional;
disposigdo pessoal para as atividades; capacidade fisica e mental; equilibrio emocional e
autocontrole, disposi¢do para cumprir agdes orientadas: experiéncia profissional prévia
em servigo de salde; capacidade de trabalhar em equipe e atender as normas internas da
instituigdo.

Declaragdo de estar quites com suas obrigagdes profissionais; Comprovagdo através de
CTPS ou declaragiio de experiéncia profissional.
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ATRIBUICOES: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos
de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos no CAPS, tentativas
de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar, discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas;
criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia ¢ ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducfo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas
que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos 3 psiquiatrizagdo e a
medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar
acdes que visem a difusdio de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito ¢ a segregagdo em relagio a loucura; desenvolver acdes de mobilizagdo de
recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagio
intersetorial — conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc:
priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de satide e em outros espagos na
comunidade; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo.

4.5. Para o cargo de Nutricionista:

REQUISITOS: Profissional graduado em Nutricionista, devidamente registrado no
respectivo conselho de classe; disposigao pessoal para as atividades; capacidade fisica e
mental; equilibrio emocional e autocontrole: disposi¢do para cumprir agdes orientadas:
experiéncia profissional prévia em servigo de satide: capacidade de trabalhar em equipe
e atender as normas internas da instituigdo.

Declaragdo de estar quites com suas obrigagdes profissionais; Comprovagio através de
CTPS ou declaragdo de experiéncia profissional.

ATRIBUICOES: Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente. Promover a articulagio intersetorial para viabilizar
o cultivo de hortas e pomares comunitarios. Capacitar as Equipes de Saude da Familia e
participar de agdes vinculadas aos programas de controle, prevengdo dos distirbios
nutricionais com caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas
ndo transmissiveis ¢ desnutri¢io. Elaborar em conjunto com as Equipes de Satde da
Familia, rotinas de atencdio nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
alimentagdo e nutrigio, de acordo com protocolos de atengfio basica, organizando a
referencia e contra - referencia do atendimento. Comunicar imediatamente a chefia
qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

4.6. Para o cargo de Farmacéutico:

REQUISITOS: Certificado de conclusio do Ensino Superior no curso de Farmacia, em
Institui¢do de Nivel Superior credenciada pelo MEC; Registro Profissional; disposicdo
pessoal para as atividades; capacidade fisica e mental; equilibrio emocional e auto-
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controle; disposicio para cumprir agdes orientadas: experiéncia profissional prévia em
servico de saude; capacidade de trabalhar em equipe e atender as normas internas da
institui¢io.

Declaragéio de estar quites com suas obrigagdes profissionais; Comprovagio através de
CTPS ou declarago de experiéncia profissional.

ATRIBUICOES: Acompanhar a sele¢do, recebimento, armazenamento, controle de
estoque, programacdo e dispensacio de medicamentos e correlatos; desenvolver
atividades educativas, visando a promogao do uso racional de medicamentos: orientar
quanto a utilizagdo de fitoterapicos; realizar atividades de fArmaco-economia e farmaco-
vigildncia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario; coordenar
e capacitar profissionais para exercer acdes de fiscalizagdo na 4rea de medicamentos e
correlatos; participar ¢ acompanhar as alteragdes da PPI: normatizar procedimentos
relativos a fiscalizagdo sanitaria dos medicamentos e correlatos; preencher e assinar
autos de infragdo, termos de interdigio, intimagdo, coleta, etc. e multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitdria; fiscalizar, monitorar e controlar
estabelecimentos farmacéuticos; elaborar pareceres ¢ relatorios; realizar fiscalizagdo
conjunta com outros orgios; desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, protecio e
reabilitagdo da satde no nivel individual e coletivo: participar de reunides técnicas e
junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e
residentes.

4.7. Para o cargo de Fonoaudiélogo:

REQUISITOS: Certificado de conclusio do Ensino Superior no curso de
Fonoaudiologia, em Instituigdo de Nivel Superior credenciada pelo MEC; Registro
Profissional; disposi¢io pessoal para as atividades; capacidade fisica e mental;
equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas;
experiéncia profissional prévia em servigo de saude; capacidade de trabalhar em equipe
e atender as normas internas da instituicéo.

Declaragdo de estar quites com suas obrigagdes profissionais; Comprovagédo através de
CTPS ou declaragdo de experiéncia profissional.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar atividades de assisténcia em
saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma
equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢ao
social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem; realizar triagem e admissdo nos
servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades
que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar
suporte técnico aos programas de satde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar
agdes na drea social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar ¢ de acdo
comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros Orgios e
compor comissdo de investigagio de dentincias; coordenar, planejar, executar e avaliar
as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas especificas, fisicas,
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motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; desenvolver agdes educativas no
tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho
referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagdo; participar de
reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto & comunidade; supervisionar
estagiarios e residentes.

4.7. Para o cargo de Médico Ortopedista:

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Superior no curso de Medicina, em
Institui¢do de Nivel Superior credenciada pelo MEC: Registro Profissional; disposigio
pessoal para as atividades; capacidade fisica e mental; equilibrio emocional e
autocontrole; disposigdo para cumprir agdes orientadas: experiéncia profissional prévia
em servigo de saude; capacidade de trabalhar em equipe e atender as normas internas da
instituigio.

Declaragdo de estar quites com suas obrigagdes profissionais; Comprovagio através de
CTPS ou declaragéo de experiéncia profissional.

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos medicos, tratar pacientes e clientes;
implementar agdes para promogio da satde; coordenar programas e servigos em satde;
efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea medica especialmente destinado ao publico traumato-ortopédico.

4.8. Para o cargo de Médico Pediatra:

REQUISITOS: Certificado de conclusio do Ensino Superior no curso de Medicina, em
Institui¢do de Nivel Superior credenciada pelo MEC: Registro Profissional; disposicdo
pessoal para as atividades; capacidade fisica e mental; equilibrio emocional e
autocontrole; disposigdo para cumprir agdes orientadas: experiéncia profissional prévia
em servigo de satide; capacidade de trabalhar em equipe e atender as normas internas da
instituicdo.

Declaragdo de estar quites com suas obrigagdes profissionais; Comprovacio através de
CTPS ou declaragéio de experiéncia profissional.

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes / criangas
e clientes; Implementar agdes para promogdo da saude, coordenar programas e servigos
em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicincias médicas, elaborar documentos e
difunde conhecimentos da area medica especialmente destinado ao publico infantil.

5. DO PROCESSO DE SELECAQ

5.1. Estdo previstas as duas etapas no processo de selecdo dos profissionais:
® primeira etapa: Analise dos titulos (08 pontos) — julgamento dos titulos de carater
classificatério e eliminatério, com pontuagdo Unica e minima de 4,0 pontos.

Periodo: 06 e 07 de margo de 2017
Horario: 8:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 hs
Local: Sede da Secretaria de Satide

vV Vv
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@ segunda etapa: Entrevista (12 pontos), de carater eliminatério para pontuacdo tnica
e minima de 6,0.

> Data: 09 e 10 de margo de 2017

> Horario: 8:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00hs

> Local: Sede da Secretaria de Saude

5.2. Do Julgamento dos Titulos:

® A avaliagdo dos titulos sujeitar-se-a aos limites de pontos indicados em cada um dos
seguintes aspectos, conforme critérios constantes no anexo 1l do presente edital.

5.3. Do Resultado Preliminar
® O resultado Preliminar serd a soma da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos e
pela analise da entrevista, por ordem de classificacdo.
Data: 13 de margo de 2017
5.4 — Prazo para recursos
O prazo para recursos sera de 03 (trés) dias consecutivos.
» Periodo: 14, 15 e 16 de margo de 2017

5.5. Da Divulgacdo do resultado final

O resultado final sera a soma da pontuacio obtida na avaliacdo de titulos e pela
analise da entrevista, por ordem de classificacso.

» Data: 17 de marco de 2017
6. PRAZO DO CONTRATO
6.1 O prazo do contrato sera de 12 meses, prorrogavel por igual periodo.
7- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
7.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de concorrer, desde que a
deficiéncia de que s3o portadores sejam compativeis com as atribuicdes do objeto do

cargo.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

7.3. Os candidatos deverdo declarar, quando da inscri¢do, serem pessoas com deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscrico.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas nos arts.
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40 e 41, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de selec3o, ao dia, horario e ao local da entrevista.

7.5. As pessoas com deficiéncia que n3o realizarem a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste item, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagado.

7.6. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos que ndo possuam deficiéncia,
observando a ordem de classificac3o final.

7.7. O candidato com deficiéncia deveri entregar pessoalmente, ou através de
procurador, durante o periodo de inscri¢do, na sede da Secretaria Municipal de Saude,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

7.8. Na falta do laudo médico ou das informages indicadas no item 8.7 a inscrigdo sera
processada como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo, n3o
podendo o candidato alegar posteriormente esta condi¢do, para reivindicar a
prerrogativa legal.

8- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 1(um) dia util, contados da data
de publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Moratjo em qualquer uma das fases do
processo.

8.2 Os recursos deverao estar devidamente fundamentados, conter o nome do candidato
e endereco para correspondéncia, enderecado ao presidente da Comissio de
Acompanhamento do Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Saude
de Moratjo.

8.3 Os recursos interpostos fora dos respectivos prazos ndo serdo aceitos.

8.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe diz respeito, ou até a data da
prova, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso.

8.5 Cabera ao Prefeito Municipal, a homologacdo dos resultados deste Processo Seletivo.
8.6 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contado da data de
publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Moradjo, da homologac3o, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
MORAUJO.

8.7 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MORAUJO ndo emitira declaragdo de
aprovacdo no Processo Seletivo, pois a prépria publicacdo no site da Prefeitura Municipal
de Moraujo serve para fins de comprovagao.

8.8 A contratacdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo final.

8.9 O candidato que, por qualquer motivo, n3o se apresentar para a contratacdo na data
estabelecida pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MORAUJO, perders o direito 3
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vaga, sendo convocado o subsequente na ordem da Classificagdo Final.

8.10 A ndo apresentacdo dos documentos no prazo fixado, a inexatiddo das afirmativas
efou a irregularidade dos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
implicardo na insubsisténcia da inscri¢do e de todos os atos decorrentes do Processo
Seletivo, bem como na perda dos seus direitos consequentes, sem prejuizo das san¢des
penais aplicaveis a falsidade da declarac3o.

8.11 O Contrato de Trabalho serd celebrado por prazo determinado, conforme as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MORAUJO.

8.12 A Portaria de nomeagdo da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas da satde é parte integrante do presente Edital, compondo o
Anexo I

8.13 O formuldrio de inscricio do processo seletivo encontra-se disposto no Anexo Il do
presente Edital.

8.14 O cronograma do processo seletivo seguira rigorosamente o disposto no Anexo IV do
presente Edital.

Moraujo, 22 de fevereiro de 2017.

C@N‘\D.S /—l\xl\\u -\E < - L\x (Q Vil \J“og-(
Carlos Aquila Cunha de Queiroz
Prefeito Municipal de Moratijo

flobo alolihe g Sy

Anténio Washingfon de Aratjo
Secretdria Municipal de Saude
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ANEXO1
PORTARIA N2, 20170206001 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017

NOMEIA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO DA SAUDE E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS

B O PREFEITO MUNICIPAL DE MORAUJO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS, ETC.

CONSIDERANDO o advento da Lei Municipal N2 456/2017:

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal N2
02/2017, que autorizou a realizagio de processo seletivo para a Satde.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. ANTONIO WASHINGTON DE
ARAUJO, Secretirio  de Saide, como  Presidente da  Comissdo; a
Sra. MARIA EULALIA MOREIRA ANGELIM, Fisioterapeuta, como membro; e a Sra.
CLARICE DA COSTA MOREIRA, Agente de Combate a Endemias, como membro; para
constituirem, a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
DA SAUDE a ser realizado pela Secretaria Municipal de Moratjo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Moratijo, 22 de fevereiro de 2017.

Cav\os l\ R t\a C .4 Qoo 2
Carlos Aquila Cunha de Queiroz &~
Prefeito Municipal de Moradjo
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ANEXO 1I

FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRICAQ N2

NOME

RG CPF

ENDERECO

E-MAIL

PROCESSO SELETIVO A CONCORRER

CARGO PRETENDIDO

DECLARO para os devidos fins de direito que concordo com as regras contidas no Edital do
Processo Seletivo a que pretendo concorrer indicado neste formulario.

Moratijo, de de 2017.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO III

ANALISE DE TiTULOS:

Pos Graduagdo na drea pretendida com carga horaria minima de 360 horas: 1,5 pontos
(ndo acumulaveis);

Cursos de aperfeigoamento, aprofundamento, reciclagem, extensio ou congénere, desde
que relacionados com o cargo de inscri¢do e datados dos Gltimos cinco anos, contados da
data do ultimo dia de inscrig¢des — 0,25 pontos por certificado apresentado, até 0 maximo

de 1,5 pontos.

Experiéncia profissional: apresentar documentos da institui¢do informando o tempo em
que se trabalhou no cargo especifico, sendo pontuada da seguinte forma:

30 dias até 12 meses — 01 ponto

13 meses até 24 meses — 02 pontos

25 meses até 36 meses — 03 pontos

Acima de 37 meses — 04 pontos

Experiéncias com monitorias, projetos de extensio, estagios

extracurriculares e atividades de pesquisa (0,5 ponto)

Cursos de curta duragdo com carga horaria minima de 40 horas relacionada a sua atuagio

especifica (0,5)

TOTAL: 08 PONTOS

ENTREVISTA:

Candidatos deverdo demonstrar habilidade no trato com as questdes inerentes ao
cargo, devendo prevalecer 4 capacidade de atuagdo junto a comunidade, notadamente no
atendimento da populagio carente. Deve ser avaliada a capacidade de ministrar palestra,
de falar em pablico e de se relacionar com o plblico em geral. Demonstrara habilidade
de elaborar Plano de Trabalho com as agdes para a atengdo bésica a satide da populagio
do territ6rio definido para sua atuagio. TOTAL: 08 pontos.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

ORD | - DESCRICAO PRAZOS LOCAIS
1 H\TSCRIC(STES 02 e 03 de margo de 2017 SEC. DE SAUDE
2 ANALISE DE TITULOS 06 e 07 de margo de 2017 SEC. DE SAUDE
3 | ENTREVISTA 09 de margo de 2017 SEC. DE SAUDE
4 | RESULTADO PRELIMINAR 13 de margo de 2017 SEC. DE SAUDE
5 | PRAZO PARA RECURSOS 14, 15 € 16 de margo de 2017 SEC. DE SAUDE
6 | RESULTADO DEFINITIVO E 17 de marco de 2017 SEC. DE SAUDE
HOMOLOGACAOQ
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